Anexa 5 - Formulare pentru achizitia de servicii de consultanta

Anexa b.1 - Termeni de referinta

Proiectul privind Invatamantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru licee

Beneficiar: Colegiul Tehnic Energetic Remus Radulet Brasov

Titlul subproiectului: Servicii educationale de calitate pentru cresterea ratei de promovare la
bacalaureat (GOBAC)

Acord de grant nr. 635/SGO/RI1/02.10.2018

Termeni de referinta pentru achizitia de Servicii de consultanta si asistenta tehnica
necesara implementarii activitatilor de consiliere

1. Context

Proiectul privind Invatimantul Secundar (Romania Secondary Education Project — ROSE), in
valoare totald de 200 de milioane de euro, este finantat integral de Banca Internationald de
Reconstructie si Dezvoltare (BIRD — Banca Mondiald), in baza Legii nr. 234/2015 pentru
ratificarea Acordului de Tmprumut no. 8481 — RO (Proiectul privind invétimantul secundar)
intre Romania si BIRD, semnat la Washington la 17 aprilie 2015, si se va derula pe o
perioada de 7 ani, in intervalul 2015 — 2022. Proiectul este implementat de catre Ministerul
Educatiei Nationale, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa.

Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbundtatirea tranzitiei de la liceu la
invatamantul tertiar si cresterea gradului de retentie in primul an de invatdmant universitar in
institutiile finantate In cadrul proiectului.

Tn baza Acordului de Grant nr. 635/SGO/RII /02.10.2018, semnat cu MEN-UMPFE, Colegiul
Tehnic Energetic Remus Radulet Brasov a accesat in cadrul Schemei de granturi pentru licee
(SGL) finantate din proiectul ROSE un grant in valoare de 449.680 Lei pentru implementarea
subproiectului ,,Servicii educationale de calitate pentru cresterea ratei de promovare la
bacalaureat (GOBAC)” si intentioneaza sa utilizeze o parte din fonduri pentru implementarea
activitatii “I.2. Activitdti de consiliere si orientare in vederea alegerii unui traseu educational
si profesional adecvat, precum si in vederea cresterii nivelului de motivare, a stimei de sine, a
relationdrii cu alte persoane dar si a dezvoltarii unor abilitati de viata si a dezvoltarii personale
a elevilor din grupul tinta”

2. Obiectiv

Obiectivul acestor servicii de consultanta este dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale ale
elevilor si cresterea nivelului de motivare si de Intelegere a importantei invatarii pe durata
ciclului liceal pentru 46 elevi cuprinsi in grupul tinta in anul 2018.

3. Scopul serviciilor

In vederea indeplinirii obiectivului serviciilor, Consultantul va realiza urmitoarele activitati:

- Analiza nevoilor specifice ale beneficiarilor si alcatuirea dosarului personal al
beneficiarului (procedura de consiliere, plan de interventie personalizat etc.)

- Administrarea unui chestionar online de evaluare psiho-aptitudinald (interese
ocupationale/trasaturi de personalitate/aptitudini) si generarea de rapoarte de orientare
vocationala

cu diferite ocupatii/domenii ocupationale si ghidarea beneficiarilor in familiarizarea cu
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diverse ocupatii inclusiv motivarea acestora 1n urmarirea unui parcurs
scolar/profesional relevant propriului profil psihoaptitudinal
- Stabilirea si monitorizarea planului de actiune
- Elaborarea unui raport de analizd a nevoilor de dezvoltare personala si/sau Socio-
emotionald a elevilor, pe baza rezultatelor activitatilor intreprinse si care sa furnizeze
indicatii si sugestii privind programele recomandate de educatie remediald/dezvoltare
personald pentru fiecare elev consiliat
- Asigurarea de consultantd de specialitate in alegerea activitdtilor optime pentru
atingerea obiectivelor de dezvoltare si de invatare stabilite pentru elevii consiliati,
consultantd privind orientarea in cariera etc.
Activitatile de consiliere si orientare vor fi orientate inspre: suport pentru stabilirea planului
de cariera individual pentru fiecare elev in parte, axat pe motivarea acestora si dezvoltarea
competentelor socio-emotionale; dobandirea de competente care raspund necesitatilor pietei
muncii si motivare pentru continuarea studiilor in domenii relevante propriului profil; suport
pentru identificarea si urmadrirea prin educatie a unei ocupatii in acord cu propriul profil
psihoaptitudinal: analiza nevoilor beneficiarului, trasarea unui plan de actiune asumat de
beneficiar si care sd incurajeze actiunea independentd si responsabilizarea beneficiarului
pentru a dobandi competente care raspund necesitatilor pietei muncii, orientarea elevului cétre
institutii publice si private capabile sd ofere resurse necesare indeplinirii planului individual
de actiune.

Rezultatelor asteptate:

Beneficiarii directi vor fi 46 de elevi din grupul tintd in anul 2018 care vor fi asistati prin
activitati de consiliere si orientare relevante pentru dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale si
cresterea nivelului de motivare si de intelegere a importantei invatarii pe durata ciclului liceal.

In situatia in care Beneficiarul considera ca evolutia spre atingerea rezultatelor mai sus
mentionate este evidenta, serviciile Consultantului pot fi continuate §i in anul 2 de proiect.

4. Livrabile
Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul va trebui sa transmitd urméitoarele
livrabile:

J planificarea activitatii de consiliere si orientare,

J instrumente de lucru (fise de identificare nevoi, fise de consiliere, rapoarte de
evaluare),

J planuri de interventie/actiune personalizate,

. fise de feed-back,

o analiza detaliata a nevoilor de dezvoltare personald si/sau socio-emotionala a elevilor,

pe baza rezultatelor activitatilor intreprinse si care sd furnizeze indicatii si sugestii
privind programele recomandate de educatie remediala/dezvoltare personala pentru
fiecare elev consiliat,

o raport final de activitate etc.

S. Cerinte privind calificarea Consultantilor

In baza experientei in domeniu, Consultantului i se solicitd si presteze serviciile luand in
considerare principiul economiei si eficientei si sa ofere nivelul etic si profesional cel mai
ridicat, astfel incat Beneficiarul sa fie capabil sd finalizeze sub-proiectul finantat in cadrul
schemei de granturi pentru licee, conform procedurilor descrise in Manualul de Granturi si
termenelor din Acordul de Grant semnat cu MEN-UMPFE.
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Competentele minime cerute pe care trebuie sa le dovedeasca Consultantii (Firma, ONG)
sunt urmatoarele:

» trebuie sd aiba in domeniul de activitate: Servicii de informare si consiliere

profesionald/ Alte forme de invatdmant /Servicii de consultanta

» trebuie sd aiba expertiza in activitati/servicii de consiliere si orientare si/sau
dezvoltarea de programe de consiliere si orientare de carierd/profesionala,
programe de coaching/dezvoltare personala
trebuie sa fi efectuat minimum 1 sarcina similara
trebuie sa aiba experientd in domeniu de minimum 3 ani
trebuie sd aiba minimum 2 experti in domeniul consiliere/coaching/dezvoltare
personala

YV V'V

Expertii propusi de Consultant trebuie sa detind urmatoarele calificari:

Criterii generale:
o studii de licentd/ postuniversitare/ master / curs specializare in domeniu
o minim 3 ani de experienta profesionala in domeniul psihologie/consiliere/

coaching/dezvoltare personala

o cunostinte operare PC

Criterii specifice:
o participare la cel putin 2 proiecte in domeniul consilierii si/sau coaching-ului
o experienta in domeniul educatiei nonformale este un avantaj

6. Alti termeni relevanti

Perioada de implementare/ Durata serviciilor.
Perioada estimatd de implementare, durata contractului: 01.12.2018 —31.12.2018
Graficul de desfdsurare a activitatilor de consiliere se va stabili in functie de orarul unitatii

Locatie.
Sediul beneficiarului: Strada Zizinului 106, Brasov 500407

Raportare.
Se vor prezenta rapoarte finale de activitate.
Persoana care primeste si aproba rapoartele: prof. Banu Doina, Director de Grant

Facilitati oferite de Beneficiar.

Spatiu pentru desfasurarea activitatilor de consiliere;

Acces la conexiune internet;

Acces la documentele subproiectului (formularul de aplicatie, graficul de activitati).

Confidentialitate. Consultantul nu trebuie sa comunice niciunei persoane sau entitdti vreo
informatie confidentiala obtinutd pe parcursul realizarii serviciilor propuse.

Drepturi de proprietate intelectuald. Toate documentele elaborate sau pregatite de catre
Consultant pentru Beneficiar in cursul indeplinirii serviciilor vor avea caracter confidential si
vor deveni si ramane proprietatea absoluta a Beneficiarului. Consultantul va transmite toata
aceastd documentatie catre Beneficiar pana la termenul final stabilit prin Contract sau pana la
expirarea acestuia.



